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§2
Rechtsnachfolge
Der Grundbesitz, sonstiges Vermogen sowie siamt-
liche Rechte und Pflichten der evangelischen Kirchen-
gemeinden (§ 1 Abs. 1) gehen mit der Vereinigung auf
die vereinigte Kirchengemeinde tiber.

§3
Haushalt, Finanzen

(1) Im Haushaltszeitraum 2012/2013 werden die von
den Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) getrennt aufge-
stellten und beschlossenen Haushaltsplane ebenfalls
getrennt vollzogen, sofern der Kirchengemeinderat
der vereinigten Kirchengemeinde im Benehmen mit
dem zustandigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts
anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die ver-
einigte Kirchengemeinde erfolgt mit Wirkung ab
1. Januar 2014 in Anwendung der Bestimmungen des
Finanzausgleichsgesetzes. Die Finanzzuweisung fiir
die Jahre 2012/2013 erfolgt so, als wiirden die
Kirchengemeinden (§ 1 Abs. 1) noch bestehen.

(3) Die vereinigte Kirchengemeinde erhilt einen
Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir
strukturbedingte Ausgaben.

§4
Ubergangsregelungen
(1) Die bisherigen Kirchengemeinderite der Kirchen-
gemeinden (§ 1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kir-
chengemeinderat der vereinigten Kirchengemeinde

bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen
Kirchenwahlen 2007/2013.

(2) Die Vorsitzenden des Kirchengemeinderates sind
nach der Vereinigung neu zu wihlen. Bis dahin spre-
chen sich die bisherigen Personen im Vorsitzenden-
amt Uiber den Vorsitz im Kirchengemeinderat ab.

(3) Die Amtszeit der Bezirkssynodalen der vereinig-
ten Kirchengemeinde endet mit dem Zusammentritt
der neu gewihlten Bezirkssynode (§ 42 Abs. 1 1.V.m.
§ 6 Abs.1 Satz 1 LWG).

§5
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

Karlsruhe, den 14. Marz 2013

Der Landeskirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof

Studien- und Priifungsordnung
der Hochschule fiir Kirchenmusik
der Evangelischen Landeskirche
in Baden
fiir den Bachelorstudiengang
Evangelische Kirchenmusik

Vom 19. Mirz 2013

Angesichts des Umfanges des Textes haben wir davon
abgesehen, diese Rechtsverordnung im vorliegenden
Gesetzes- und Verordnungsblatt zu verdffentlichen.
Statt dessen wird sie in der Sondernummer 5 a (Aus-
gabedatum: 8. Mai 2013) wiedergegeben, die Sie
im Internet (www.kirchenrecht-baden.de) abrufen
konnen.

Ordnungen

Ordnung der Posaunenarbeit
in der Evangelischen Landeskirche
in Baden
(PosaunenarbeitsO - PosArbO)

Vom 26. Mirz 2013

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemill Ar-
tikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO im Einvernehmen mit dem
Landesvertretertag der Evangelischen Posaunenarbeit
in Baden folgende Ordnung:

1. Abschnitt. Allgemeines

§1
Aufgaben der Posaunenchore

(1) Die Posaunenchore starken mit threr Musik den
Dienst der Verkiindigung des Evangeliums. Der
Dienst der Posaunenchore steht damit innerhalb der
Evangelischen Landeskirche in Baden in Gemein-
schaft mit den anderen Werken, Diensten und Ver-
banden und weil} sich dem gesamten kirchlichen Auf-
trag verpflichtet. Er verdankt sich den unterschied-
lichen Traditionen der Kirche und hat Anteil an der
Weiterentwicklung der lebendigen Kirche Jesu
Christi. Deshalb nimmt die Evangelische Posaunen-
arbeit in Baden (Badische Posaunenarbeit) alle
Arbeitsfelder kirchlichen Lebens in den Blick. Sie
dient mit threr Musik der Verbreitung des Glaubens,
der liturgischen Gestaltung des Gottesdienstes, dem
Gemeindeautbau, der Seelsorge und dem Dienst am
Nichsten. Durch ihre Tétigkeit nehmen die Posaunen-
chore auch eine kulturelle Aufgabe in der Gesellschaft
wahr.

(2) In allen Bereichen achtet die Badische Posaunen-
arbeit auf stindige Arbeit an der musikalischen Qua-
litat; dabei berticksichtigt sie die ganze Vielfalt der
musikalischen Literatur fiir Posaunenchore.
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(3) Fur den Dienst der Posaunenchore gelten das
Kirchliche Gesetz iber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden,
die Richtlinien fur Kirchenmusik und die Richtlinien
des Landesarbeitskreises nach § 9 Abs. 3 Nr. 1.

§2
Badische Posaunenarbeit
Die Badische Posaunenarbeit stellt den freiwilligen
Zusammenschluss evangelischer Posaunenchore dar,
die im Bereich der Landeskirche ihren Dienst tun. Sie
gliedert sich dabei in Chorarbeit, Bezirksarbeit und
Landesarbeit. Sie ist nicht rechtsfihig.

2. Abschnitt. Mitgliedschaften

§3
Mitgliedschaft der Posaunenchére
(1) Der Badischen Posaunenarbeit kénnen alle evan-
gelischen Posaunenchore angehoren, die diese Ord-
nung anerkennen. Uber Aufnahme und Ausschluss
entscheidet der Landesarbeitskreis.

(2) Ein Posaunenchor kann nach Anhéoren seiner Ver-
antwortlichen aus der Badischen Posaunenarbeit aus-
geschlossen werden, wenn er durch sein Verhalten den
Regelungen in § 1 oder der Grundordnung zuwider
handelt.

§4
Mitgliedschaft der Landeskirche;
Mitgliedschaft und Kooperationen
der Badischen Posaunenarbeit

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden ist Mit-
glied des ,Evangelischen Posaunendienstes in
Deutschland e.V." Sie iibertriagt die sich aus dieser
Mitgliedschaft ergebenden Rechte und Pflichten in
widerruflicher Weise auf die Badische Posaunen-
arbeit.

(2) Die Badische Posaunenarbeit ist Mitglied im
Landesmusikrat.

(3) Die Badische Posaunenarbeit ist nach Mal3gabe
kirchengesetzlicher Regelung im Beirat fiir Kirchen-
musik vertreten.

(4) Die Badische Posaunenarbeit steht in enger Ver-
bindung zum Evangelischen Kinder- und Jugendwerk
in Baden. Sie ist iiber die Arbeitsgemeinschaft fiir mu-
sisch-kulturelle Bildung (AGM) in der Landesjugend-
kammer vertreten.

(5) Die Badische Posaunenarbeit arbeitet mit dem
Landesverband der evangelischen Kirchenchére in
Baden, dem Landesverband evangelischer Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker Badens und dem
CVJM Landesverband Baden e. V. zusammen.

3. Abschnitt. Bezirksarbeit

§5s
Bezirksarbeit
(1) Die Abgrenzung der Bezirke der Badischen
Posaunenarbeit wird nach kirchlichen bzw. land-
schaftlichen Gesichtspunkten durch den Landes-
arbeitskreis bestimmt (§ 9 Abs. 3 Nr. 13).

(2) Zur Koordinierung der Arbeit in den Bezirken
findet jahrlich ein Konvent der Bezirke statt. Dessen
Einberufung bestimmt sich nach § 12 Abs. 3 Nr. 2.

(3) Die Bezirksarbeit wihlt bei einer Versammlung
der Vertretungen aller im Bezirk der Badischen
Posaunenarbeit angehorenden Posaunenchore jeweils
eine Bezirksobfrau bzw. einen Bezirksobmann und
eine Bezirksposaunenchorleiterin bzw. einen Bezirks-
posaunenchorleiter (Bezirksverantwortliche). Die
Bezirksverantwortlichen bediirfen der Bestitigung
gemil § 9 Abs. 3 Nr. 13.

(4) Die Bezirksarbeit pflegt durch ihre Bezirksver-
antwortlichen in allen Belangen der Posaunenarbeit
engen Kontakt mit der Landesarbeit. Die Bezirksarbeit
leitet Protokolle ihrer Beratungen und Beschliisse der
Geschiftsstelle der Badischen Posaunenarbeit (§ 14)
und der zustindigen Landesposaunenwartin bzw. dem
zustidndigen Landesposaunenwart (§ 13) zu.

(5) Im Ubrigen regelt sich die Bezirksarbeit sinn-
gemil nach den Regelungen tiber die Landesarbeit.

4. Abschnitt. Landesarbeit;
Aufgaben, Organe und Geschiiftsstelle

§o6
Aufgaben

Die Landesarbeit berit und fordert die Posaunenchére
in allen Fragen des Dienstes und der Ausriistung. Dies
geschieht vor allem durch gemeinschaftliche Leitung
der Posaunenarbeit, gegenseitige Anregung, Aus-
tausch von Erfahrungen, Fortbildungsangebote und
das Zusammenwirken bei gemeinsamen Veranstal-
tungen. Der Erfiillung dieser Aufgaben sollen insbe-
sondere dienen:

1. Die Mitwirkung bei Gottesdiensten, Feiern und
Festen in den Gemeinden, den Kirchenbezirken,
der Landeskirche und thren Werken,

2. dietheologische Bildung und Angebote geistlichen
Lebens,

3. die Pflege des evangelischen Kirchenliedes und
geistlicher Bliasermusik,

4. die Durchfithrung von Lehrgingen, Freizeiten,
Treffen und Posaunentagen zur Gemeinschafts-
bildung sowie zur theoretischen und praktischen
Weiterbildung der Posaunenchorleiterinnen bzw.
Posaunenchorleiter sowie der Blaserinnen bzw.
Blaser,
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5. Beratung bei der Beschaffung von Instrumenten
und Fachliteratur,

6. Publikationen und Offentlichkeitsarbeit.

§7
Organe
(1) Die leitenden Organe der Badischen Posaunen-
arbeit sind:

1. der Landesvertretertag (LVT),
2. der Landesarbeitskreis (LAK) und
3. der Leitende Ausschuss (LA).

(2) Weitere Organe sind:

1. die Landesobfrau bzw. der Landesobmann,

2. die Landesposaunenwartinnen bzw. die Landes-
posaunenwarte und

3. die Geschiftsfithrerin bzw. der Geschiftsfiihrer.

§8
Landesvertretertag
(1) Dem Landesvertretertag gehoren stimmberechtigt
an:

1. die Landesobfrau bzw. der Landesobmann als Vor-
sitzende bzw. Vorsitzender,

2. alle uibrigen Mitglieder des Landesarbeitskreises,

3. jeeine Vertreterin bzw. ein Vertreter (Mindestalter
16 Jahre), die bzw. der von den der Badischen
Posaunenarbeit angehorenden Posaunenchoren
entsandt wurde,

4. jeeine von der Bezirksarbeit entsandte Vertreterin
bzw. ein Vertreter (Mitglieder der Organe der
Bezirksarbeit).

(2) Posaunenchore oder Organe der Bezirksarbeit, fiir
die beim Landesvertretertag keine Vertretung an-
wesend 1st, konnen sich nicht durch Dritte vertreten
lassen. Niemand darf mehr als eine Stimme haben.

(3) Der Landesvertretertag hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Entgegennahme und Besprechung der Jahres-
berichte der Landesposaunenwartinnen bzw.
Landesposaunenwarte, des Jahresberichts der
Landesobfrau bzw. des Landesobmanns, wobei der
Jahresbericht der Landesobfrau bzw. des Landes-
obmanns auch Auskunft iiber die Arbeit des
Landesarbeitskreises gibt;

2. Entgegennahme und Besprechung des Jahres-
abschlusses der Badischen Posaunenarbeit,

3. Wahl der Landesobfrau bzw. des [Landesobmanns
und der stellvertretenden Landesobfrau bzw. des
stellvertretenden Landesobmanns sowie der in § 9
Abs. 1 Nr. 5 und in § 15 Abs. 2 genannten Mit-
glieder des Landesarbeitskreises,

4. Festlegung der Landesposaunentage (Ort und Zeit-
punkt),

5. Beratung iiber Aufgaben und Schwerpunkte der
Badischen Posaunenarbeit,

6. Beschlussfassung iiber vorgelegte Antrage,

7. Beschlussfassung iiber Anderungsvorschlige zu
dieser Ordnung.

(4) Der Landesvertretertag tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen und wird von der Landesobfrau bzw.
dem Landesobmann einberufen. Er tagt 6ffentlich und
ist beschlussfihig, wenn die Zahl der anwesenden
Mitglieder mindestens einem Viertel der Anzahl der
Posaunenchore, die der Badischen Posaunenarbeit an-
gehoren, entspricht, und wenn die Tagung mindestens
vier Wochen zuvor unter Angabe der Tagesordnung
den Posaunenchoren bekannt gegeben worden ist.

(5) Antrage an den Landesvertretertag sind spétestens
zwei Wochen vor dem Tagungstermin schriftlich an
die Landesobfrau bzw. den Landesobmann zu richten.

(6) Die Landesobfrau bzw. der Landesobmann kann
im Bedarfsfall einen auBlerordentlichen Landesver-
tretertag abweichend von der Regelung in Absatz 4 mit
einer Frist von zwei Wochen einberufen.

§9
Landesarbeitskreis
(1) Dem Landesarbeitskreis gehoren stimmberechtigt
an:

1.  die Landesobfrau bzw. der Landesobmann,

2. die stellvertretende Landesobfrau bzw. der stell-
vertretende Landesobmann,

3. die Landesposaunenwartinnen bzw. Landes-
posaunenwarte,

die Geschiftsfithrerin bzw. der Geschiftsfiihrer,

5. acht in der Posaunenarbeit erfahrene Vertre-
terinnen bzw. Vertreter der Posaunenchore, die
durch Wahl gemill § 15 Abs. 2 zu bestimmen
sind. Hierbei miissen fiinf durch die Geschifts-
ordnung (§ 11 Abs. 3) festgelegte Regionen ver-
treten sein. Ist eine Region nicht vertreten, beruft
der Landesarbeitskreis auf Vorschlag der nicht
vertretenen Region jeweils eine Person zusitz-
lich fiir drei Jahre;

6. das fur Kirchenmusik zustindige stimmberech-
tigte Mitglied des Evangelischen Oberkirchen-
rats oder eine von ihm beauftragte Person,

7. die Landesjugendpfarrerin bzw. der Landes-
jugendpfarrer oder eine von ihr bzw. von ithm
beauftragte Person des Evangelischen Kinder-
und Jugendwerks Baden;

8. bis zu zwei weitere Mitglieder iiber den in
Nr. 5 genannten Personenkreis hinaus, die der
Landesarbeitskreis fiir die Dauer emner Wahl-
periode berufen kann.

(2) Dem Landesarbeitskreis gehoren beratend an:

1. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Badi-
schen Landesverbandes des CVIM,
2. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Landes-

verbandes der Evangelischen Kirchenchére in
Baden,



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden - Nr. 5/2013 79

3. die fur die Posaunenarbeit zustindige Landes-
kantorin bzw. der hierfiir zustindige Landes-
kantor,

4. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Landes-
verbandes der Evangelischen Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusiker Badens,

5. Personen, die mindestens zu 50 % eines vollen
Beschiftigungsumfangs beruflich in der Badi-
schen Posaunenarbeit titig sind.

(3) Der Landesarbeitskreis hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Aufstellung von Richtlinien fiir die Badische
Posaunenarbeit,

2. verantwortliche Wahrnehmung aller Belange der
gesamten Posaunenarbeit gegeniiber der Landes-
kirche, den staatlichen und kommunalen Be-
horden und anderen Institutionen; hierzu z#hlt
auch die eigenverantwortliche Entscheidung
iber die Verwendung der im Haushaltsplan der
Landeskirche vorgesehenen Finanzmittel fiir die
Badische Posaunenarbeit gemil3 den Bestim-
mungen der Landeskirche,

3. Vorbereitung des Landesvertretertages ein-
schlieflich Entgegennahme der Antrige und
Durchfithrung der Wahlen,

4.  Beratung, Beschlussfassung und ggf. Durch-
filhrung aller beim Landesvertretertag vorge-
schlagenen Aufgaben und Schwerpunkte,

5. Planung und Durchfithrung der beim Landes-
vertretertag gefassten Beschliisse,

6.  Planung und Durchfithrung der vom Landesver-
tretertag beschlossenen Landesposaunentage,

7. Planungund Festlegung der Lehrgiange und Frei-
zeiten der Badischen Posaunenarbeit,

8. Besprechung des Haushaltsentwurfs der Landes-
arbeit,

9.  Entgegennahme und Besprechung der Jahres-
berichte der Landesposaunenwartinnen bzw. der
Landesposaunenwarte, der Geschéftsfithrerin
bzw. des Geschiftsfithrers sowie der Landes-
obfrau bzw. des Landesobmanns fiir den
Landesvertretertag,

10. Vorschlage fiir die Errichtung hauptamtlicher
Personalstellen in der Badischen Posaunen-
arbeit,

11. beratende Mitwirkung einschliellich Ein-
bringung von Personalvorschlidgen bei der An-
stellung der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter durch die Landeskirche,

12. Mitarbeit bei der Aufstellung von Dienstanwei-
sungen,

13.  Abgrenzung der Bezirke (§ 5 Abs. 1) und Besti-
tigung der Bezirksverantwortlichen (§ 5 Abs. 3),

14. Entscheidung tiber Aufnahme und Ausschluss
von Posaunenchéren (§ 3 Abs. 2),

15. Beschlussfassung iiber Vorschlige zur An-
derung dieser Ordnung.

(4) Der Landesarbeitskreis wird von der Landes-
obfrau bzw. dem Landesobmann nach Bedarf, min-
destens jedoch dreimal im Jahr, einberufen. Er muss
einberufen werden, wenn ein Drittel seiner stimm-
berechtigten Mitglieder es beantragt. Er ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Hilfte seiner stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Zu den Sitzungen kann
der Landesarbeitskreis Sachverstindige und Giste
einladen. Die Sitzungen des Landesarbeitskreises sind
nicht 6ffentlich.

(5) Alle Beschliisse des Landesarbeitskreises, die die
angeschlossenen Posaunenchore betreffen, sind thnen
in geeigneter Art iiber die Medien der Badischen
Posaunenarbeit bekannt zu geben.

§10
Leitender Ausschuss

(1) Dem Leitenden Ausschuss gehoren an:

1. die Landesobfrau bzw. der Landesobmann,

2. die stellvertretende Landesobfrau bzw. der stell-
vertretende Landesobmann,

3. die Landesposaunenwartinnen bzw. Landespo-
saunenwarte und

4. die Geschiftsfithrerin bzw. der Geschiftsfiihrer.

(2) Der Leitende Ausschuss nimmt nach den vom
Landesarbeitskreis beschlossenen Richtlinien die
stindige Leitung der Landesarbeit wahr. Zu seinen
Aufgaben gehoren insbesondere:

1. Vorbereitung der Sitzungen des Landesarbeits-
kreises,

2. Entgegennahme und Weiterleitung von Antrigen
an den Landesarbeitskreis und an den Landesver-
tretertag,

3. Einladung von Sachverstindigen und Gisten zu
den Sitzungen des Landesarbeitskreises,

4. Durchfithrung der vom Landesarbeitskreis be-
schlossenen Mafinahmen.

(3) Der Leitende Ausschuss dient dariiber hinaus der
gegenseitigen Beratung seiner Mitglieder in aktuellen
Fragen der Posaunenarbeit. Er ist dem Landesarbeits-
kreis in seiner Arbeit verantwortlich und erstattet ihm
Bericht iiber seine Tatigkeit.

(4) Zuseinen Sitzungen kann der Leitende Ausschuss
Sachverstindige und Giste einladen. Die Sitzungen
des Leitenden Ausschusses sind nicht 6ffentlich.

§11
Beschliisse, Geschiftsordnungen
(1) Beschliisse der leitenden Organe (§ 7 Abs. 1) sind
giiltig, wenn sie die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhalten (absolute Mehrheit). Bei Stimmen-

gleichheit ist der zur Entscheidung gestellte Antrag
abgelehnt (Artikel 108 Abs. 1 Nr. 2 GO).

(2) Bei Beschliussen der leitenden Organe findet
Artikel 111 GO entsprechende Anwendung.

(3) Der Landesarbeitskreis gibt sich eine Geschiifts-
ordnung. Die weiteren leitenden Organe konnen sich
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jeweils eine Geschiftsordnung geben. Jede Geschifts-
ordnung ist den tibrigen Organen der Landesarbeitund
der Geschiftsstelle bekannt zu geben.

§12
Landesobfrau bzw. Landesobmann

(1) Die Landesobfrau bzw. der Landesobmann und
die stellvertretende Landesobfrau bzw. der stellver-
tretende Landesobmann werden gemill § 15 vom
Landesvertretertag gewihlt. Eine der beiden Personen
soll eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer der Landeskirche
sein. Keiner der beiden darf mit mehr als einem 50%-
Deputat beruflich in der Posaunenarbeit titig sein.

(2) Die Wahl der Landesobfrau bzw. des Landes-
obmanns bedarf der Bestitigung durch die Landes-
bischofin bzw. den Landesbischof.

(3) Die besonderen Aufgaben der Landesobfrau bzw.
des Landesobmanns sind:

1. geistliche und seelsorgerliche Begleitung der
Badischen Posaunenarbeit nach den Bekenntnis-
grundlagen der Landeskirche,

2. Einberufung und Leitung des Landesvertreter-
tages, des Landesarbeitskreises, des leitenden Aus-
schusses und des Konvents der Bezirke (§ 5
Abs. 2),

3. Vertretung der Badischen Posaunenarbeit nach
innen und auflen,

4. Erstellung eines Jahresberichtes, der Auskunft
auch iiber die Arbeit des Landesarbeitskreises gibt.

§13
Landesposaunenwartinnen bzw.
Landesposaunenwarte

(1) Die Landesposaunenwartinnen bzw. Landes-
posaunenwarte sorgen fiir die Durchfithrung der in
§§ I und 6 genannten Aufgaben. Sie werden von der
Landeskirche angestellt und arbeiten selbststindig in
gegenseitiger Absprache nach den Richtlinien und Be-
schliissen der leitenden Organe (§§ 7 Abs. 1,9 Abs. 3
Nr. 1) und nach deren Geschiftsordnung (§ 11
Abs. 3).

(2) Die Arbeitsgebiete der Landesposaunenwartinnen
bzw. Landesposaunenwarte sind in die Regionen Sud-
und Nordbaden aufgeteilt.

§14
Geschiiftsstelle, Geschiiftsfithrung

(1) Die Badische Posaunenarbeit hat zur Durch-
filhrung ithrer Aufgaben eine Geschiftsstelle innerhalb
des Evangelischen Oberkirchenrats, die von der
Geschiftsfithrerin bzw. vom Geschiftsfithrer geleitet
wird. Sie bzw. er ist auch fur die ordnungsgemile
Abwicklung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens der Landesarbeit verantwortlich. Sie bzw. er
wird von der Landeskirche angestellt und arbeitet
selbststindig nach den Richtlinien und Beschliissen
der leitenden Organe (§ 7 Abs. 1) und nach ihren
Geschiftsordnungen (§ 11 Abs. 3).

(2) Die Kassen- und Rechnungsfithrung unterliegt der
Prifung durch die nach landeskirchlichem Recht zu-
standige Priifeinrichtung.

§15
Wahlen

(1) Die Landesobfrau bzw. der LLandesobmann sowie
die stellvertretende Landesobfrau bzw. der stellver-
tretende Landesobmann werden vom Landesver-
tretertag auf Vorschlag des Landesarbeitskreises fiir
die Dauer von sechs Jahren gewahlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Die Posaunenchére konnen bis drei Monate
vor dem Wahltermin Vorschlige zur Wahl an den
Landesarbeitskreis richten, iiber die dem Landesver-
tretertag zu berichten ist.

(2) Auf Vorschlag der Posaunenchére oder ihrer Ver-
treterinnen bzw. Vertreter und des Landesarbeits-
kreises werden vom Landesvertretertag acht in der
Posaunenarbeit erfahrene Chorleiterinnen bzw. Chor-
leiter oder Bldserinnen bzw. Bliser als Vertreterinnen
bzw. Vertreter der Posaunenchore auf sechs Jahre in
den Landesarbeitskreis gewiahlt. Wiederwahl ist zu-
lassig. Die Wahltermine werden so festgelegt, dass
jeweils alle drei Jahre vier Chorvertreterinnen bzw.
Chorvertreter zu wihlen sind. Nachwahlen erfolgen
bis zur turnusméfigen Wahl.

(3) Fur die Durchfithrung der Wahlen gilt Artikel 108
Abs. 1 Nr. 3-5 GO entsprechend.

(4) Wahlberechtigt ist der in § 8 Abs. 1 genannte
Personenkreis.

§ 16
Gemeinniitzigkeitsklausel
(1) Die Landesarbeit verfolgt ausschlieSlich und
unmittelbar kirchliche und gemeinniitzige Zwecke
gemil den Bestimmungen der Abgabenordnung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir Zwecke ver-
wendet werden, die dieser Ordnung entsprechen. Es
darf keine in der Landesarbeit titige Person durch
Verwaltungsausgaben, die den Zwecken der Badi-
schen Posaunenarbeit fremd sind, oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

5. Abschnitt. Schlussbestimmungen

§17
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. April 2013 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung der Evangelischen
Posaunenarbeit in Baden vom 23. Juni 1998 (GVBL.
S. 121) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 26. Mérz 2013
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat



